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Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik der Beweng S.A.

Als traditionsreiches, inhabergefiihrtes Unternehmen in Luxemburg ist sich die Beweng S.A. ihrer Verantwortung
fir Umwelt, Gesellschaft und nachhaltiges Wirtschaften bewusst. Unser Ziel ist es, unsere Umweltauswirkungen
zu minimieren, hdchste ethische Standards zu wahren und alle gesetzlichen Anforderungen zu erfiillen, die in
Luxemburg und unserer Branche gelten.

1. Umweltbewusstsein und Verpflichtung
Wir bei Beweng erkennen die Umweltauswirkungen unserer Geschéftstatigkeiten an und setzen uns dafiir ein,
diese kontinuierlich zu reduzieren. Unsere Umweltpolitik umfasst daher:

e Schutz der Umwelt: Wir verfolgen MalRnahmen zum Schutz der Umwelt und zur Reduktion negativer
Umweltauswirkungen in allen unseren Geschaftsaktivitaten.

e Einhaltung von Vorschriften: Wir verpflichten uns, alle relevanten nationalen und internationalen
Umweltvorschriften sowie Gesetze, die fiir Luxemburg und die GroRregion gelten, konsequent zu
befolgen.

e Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung: Wir verfolgen eine Strategie der stetigen
Verbesserung unserer Umweltleistung und tberpriifen regelmaRig unsere Ziele und MaBnahmen.

2. MaBnahmen zur Umsetzung der Umweltpolitik
Zur Realisierung unserer Umweltziele haben wir verschiedene MalRnahmen implementiert:

e Messung der Umweltwirkung: Wir erfassen und analysieren regelmaRig die Umweltauswirkungen
unserer Prozesse, um gezielte MaBnahmen zur Reduzierung abzuleiten.

e Reduzierung des Umweltimpacts: Durch nachhaltige Beschaffungspraktiken, Energieeinsparungen und
umweltfreundliche Technologien senken wir aktiv unseren 6kologischen FuRabdruck.

e Sensibilisierung und Schulung: Wir legen groen Wert auf die kontinuierliche Schulung und
Sensibilisierung unserer Mitarbeiter, Lieferanten und Kunden, um ein Bewusstsein fir
umweltfreundliches Verhalten zu fordern. Dies umfasst regelmaBige Kommunikation und Fortbildungen.

e Aufbau eines Umweltmanagementsystems: Derzeit entwickeln wir ein Umweltmanagementsystem
gemal’ den Prinzipien der ISO 14001, das in Kiirze fertiggestellt und extern zertifiziert wird.

3. Ethische Grundsatze und soziale Verantwortung

e  Wahrung der Menschenrechte: Wir bei Beweng sehen uns verpflichtet, die Menschenrechte zu achten
und sicherzustellen, dass faire und respektvolle Arbeitsbedingungen gegeben sind.

e Anti-Korruptionspolitik: Korruption in jeglicher Form lehnen wir strikt ab. Wir verpflichten uns zu
Integritdt und Transparenz in allen geschéftlichen Aktivitdten und erwarten dasselbe von unseren
Geschaftspartnern und Mitarbeitern.

e Gesetzeskonformitat: Wir stellen sicher, dass unser Unternehmen alle geltenden Gesetze und
Vorschriften beachtet, die fiir Luxemburg und unsere Branche relevant sind.

4. Verantwortlichkeit und Kontrolle

Diese Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik wird von der gesamten Geschéftsfiihrung getragen und regelmaRig
Uberprift. Wir stellen sicher, dass unsere Mitarbeiter unsere Umweltziele, ethischen Standards und gesetzlichen
Anforderungen verstehen und die notwendigen Ressourcen zur Verfligung stehen, um diese Ziele zu erreichen.

5. Engagement fiir die Gesellschaft und kommende Generationen

Als Unternehmen sehen wir uns in der Pflicht, durch umweltbewusstes und ethisches Handeln einen Beitrag zum
Schutz der Natur und zur Férderung gesellschaftlicher Werte zu leisten. So méchten wir sicherstellen, dass wir
eine nachhaltige Zukunft fiir kommende Generationen ermdglichen.
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