
 
 
 
Umwelt- und Nachhal0gkeitspoli0k der Beweng S.A. 
 
Als tradi*onsreiches, inhabergeführtes Unternehmen in Luxemburg ist sich die Beweng S.A. ihrer Verantwortung 
für Umwelt, Gesellscha@ und nachhal*ges Wirtscha@en bewusst. Unser Ziel ist es, unsere Umweltauswirkungen 
zu minimieren, höchste ethische Standards zu wahren und alle gesetzlichen Anforderungen zu erfüllen, die in 
Luxemburg und unserer Branche gelten.  
 
1. Umweltbewusstsein und Verpflichtung 
Wir bei Beweng erkennen die Umweltauswirkungen unserer Geschä@stä*gkeiten an und setzen uns dafür ein, 
diese kon*nuierlich zu reduzieren. Unsere Umweltpoli*k umfasst daher: 

• Schutz der Umwelt: Wir verfolgen Maßnahmen zum Schutz der Umwelt und zur Reduk*on nega*ver 
Umweltauswirkungen in allen unseren Geschä@sak*vitäten. 

• Einhaltung von Vorschri>en: Wir verpflichten uns, alle relevanten na*onalen und interna*onalen 
Umweltvorschri@en sowie Gesetze, die für Luxemburg und die Großregion gelten, konsequent zu 
befolgen. 

• Verpflichtung zur kon@nuierlichen Verbesserung: Wir verfolgen eine Strategie der ste*gen 
Verbesserung unserer Umweltleistung und überprüfen regelmäßig unsere Ziele und Maßnahmen.  

 
2. Maßnahmen zur Umsetzung der Umweltpoli@k 
Zur Realisierung unserer Umweltziele haben wir verschiedene Maßnahmen implemen*ert: 

• Messung der Umweltwirkung: Wir erfassen und analysieren regelmäßig die Umweltauswirkungen 
unserer Prozesse, um gezielte Maßnahmen zur Reduzierung abzuleiten. 

• Reduzierung des Umwel@mpacts: Durch nachhal*ge Beschaffungsprak*ken, Energieeinsparungen und 
umwelTreundliche Technologien senken wir ak*v unseren ökologischen Fußabdruck. 

• Sensibilisierung und Schulung: Wir legen großen Wert auf die kon*nuierliche Schulung und 
Sensibilisierung unserer Mitarbeiter, Lieferanten und Kunden, um ein Bewusstsein für 
umwelTreundliches Verhalten zu fördern. Dies umfasst regelmäßige Kommunika*on und Fortbildungen. 

• AuFau eines Umweltmanagementsystems: Derzeit entwickeln wir ein Umweltmanagementsystem 
gemäß den Prinzipien der ISO 14001, das in Kürze fer*ggestellt und extern zer*fiziert wird. 

 
3. Ethische Grundsätze und soziale Verantwortung 

• Wahrung der Menschenrechte: Wir bei Beweng sehen uns verpflichtet, die Menschenrechte zu achten 
und sicherzustellen, dass faire und respektvolle Arbeitsbedingungen gegeben sind. 

• An@-Korrup@onspoli@k: Korrup*on in jeglicher Form lehnen wir strikt ab. Wir verpflichten uns zu 
Integrität und Transparenz in allen geschä@lichen Ak*vitäten und erwarten dasselbe von unseren 
Geschä@spartnern und Mitarbeitern.  

• Gesetzeskonformität: Wir stellen sicher, dass unser Unternehmen alle geltenden Gesetze und 
Vorschri@en beachtet, die für Luxemburg und unsere Branche relevant sind. 

 
4. Verantwortlichkeit und Kontrolle 
Diese Umwelt- und Nachhal*gkeitspoli*k wird von der gesamten Geschä@sführung getragen und regelmäßig 
überprü@. Wir stellen sicher, dass unsere Mitarbeiter unsere Umweltziele, ethischen Standards und gesetzlichen 
Anforderungen verstehen und die notwendigen Ressourcen zur Verfügung stehen, um diese Ziele zu erreichen. 
 
5. Engagement für die Gesellscha> und kommende Genera@onen 
Als Unternehmen sehen wir uns in der Pflicht, durch umweltbewusstes und ethisches Handeln einen Beitrag zum 
Schutz der Natur und zur Förderung gesellscha@licher Werte zu leisten. So möchten wir sicherstellen, dass wir 
eine nachhal*ge Zukun@ für kommende Genera*onen ermöglichen. 
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